
10 月 1 日に、倉敷市より、性別・学歴・国籍などを問わず、活躍できる企業づくりを推進している企業、 

1）ダイバーシティ（人材の多様性） ２）ワークライフバランス支援 ３）女性活躍推進の 3 分野に 

積極的な事業所として倉敷化工グループ 2 社が男女共同参画推進事業所として認定、そして倉敷化工が 

事業所の部で表彰されました！ 

 

① 2018 年度の男女共同参画推進事業所に、「倉敷化工」「キョウセイ」2 社が認定 

   認定要件として、倉敷市の認定 5 社のうち 2 社がＫＫＣグループ 

 

② 2018 年度の男女共同参画社会づくり表彰 事業所の部 

  下記の 4 点を調査の上、評価されて今回の受賞となりました。 

    １．男女ともに働きやすい環境づくり 

      ・苦情処理・ハラスメント体制  

      ・契約社員からの正社員の登用制度 

      ・間接部門の業務効率化の取り組み 

 

    ２．女性の能力や活動領域拡大 

      ・業界平均 2.4％を上回る 3.2％の女性管理職登用 

      ・継続した女性新卒採用者数の維持 

      ・女性も男性同様に、資格取得・交代勤務・海外出張の機会を付与 

 

    ３．仕事やその他の活動と家庭生活の両立支援  

      ・産前産後休業女性 100％取得 

      ・出産育児による女性の退職者ゼロ 

      ・定年後の役割と仕事内容に応じた再雇用制度充実 

 

    4．その他、男女共同参画社会づくりに積極的に取り組んでいること 

      ・社員意識調査 2009 年～毎年実施、アクションプラン継続 

      ・男女問わず外国出身社員を採用し活躍中 

      ・通信教育・読書支援制度などの能力アップの取組 

 
 
 



※写真は表彰式当日の様子で、左が倉敷市副市長の生水様、右が弊社社長の竹下です。 

   10 月 3 日付の山陽新聞にも記事が掲載されました！ 

    

 

 

   



  

 

役員・社員一同、今後とも、企業ビジョン達成のため、よりよい会社風土づくりを積極的に進めてまいります。 
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